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ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE CONTADORES DE AGUA POTABLE
"ANFAGUA"

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Denominacion y ambito

La "Asociacion Espafiola de Fabricantes de Contadores de Agua Potable" es una organizacion sin animo de lucro,
constituida por tiempo indefinido para la asistencia y coordinacién de las empresas espafnolas, empresarios
individuales o sociedades, que fabriquen o que sean distribuidores, agentes o que de cualquier otra forma tengan la
representacion comercial de fabricantes de aparatos del enunciado y para la contribucion a la mejora técnica de este
sector industrial. Utilizara el anagrama "ANFAGUA". Para la realizacion de sus fines la Asociacion tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y
contratos, asi como ejercitar derechos y acciones y ostentar la representacion de este sector industrial, pero sin
perseguir, bajo ningun concepto, fines lucrativos. El ambito territorial sera el del Estado Espafiol y con sumisién ala
Ley 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. En su ambito de actuacion y en el desarrollo de
sus actividades, la Asociacién se compromete a velar por el cumplimiento, tanto propio como de sus asociados, de
la normativa aplicable en materia de defensa de la competencia.

Art. 2°. Objetivos
"ANFAGUA" tiene por objetivos:

a) El estudio, desarrollo y promocién de los problemas cientificos, técnicos, organizativos, juridicos, etc.,
relacionados con la produccion de contadores de agua potable, sistemas de medicién de agua potable y
elementos accesorios.

b) Emprender acciones comunes encaminadas a promover la correcta medicion del agua potable.

c) Influir sobre las reglamentaciones nacionales con el fin de apoyar la utilizacién de contadores de agua potable
de alta calidad.

d) Realizar un amplio intercambio de experiencias entre sus miembros con el fin de optimizar el progreso técnico
del sector en su conjunto, sin que en ningun caso pueda la Asociacion promover directamente la realizacion
de transacciones, operaciones o0 negocios juridicos concretos que redunden en beneficio de todos o alguno
de sus asociados o cuya finalidad exclusiva sea el beneficio econdmico de éstos.

e) Representar los intereses profesionales de sus miembros como colectivo, ante entes de cualquier naturaleza,
publicos o privados, nacionales o internacionales.

f) Colaborar con la eliminacion de trabas, de cualquier naturaleza, a una competencia libre y leal.

En ningun caso podra utilizarse a la Asociacion como promotor o vehiculo de enriquecimiento econémico o lucro de
sus asociados y en el desarrollo de sus actividades la Asociacion propiciara y sus asociados se comprometen a
velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de defensa de la competencia.

En este sentido, el Presidente de la Junta Directiva o cualquier otro de sus miembros, cuando actuen en nombre y
representacion de ANFAGUA no podran utilizar en sus comunicados —sean por el medio que sean-, la firmade la
empresa asociada a que representan o pertenecen, o siquiera presentarse como representante de la misma sino
que habran de utilizar el logo y “cargo” en ANFAGUA y hacerlo también asi constar en sus actuaciones en nombre
de la Asociacion.

Art. 3°. Domicilio
Queda fijado el domicilio social en Madrid, calle Principe de Vergara, niumero 132, planta 9 (C.P. 28002 Madrid).

Para cambiar el domicilio sera necesario acuerdo de la Junta General. La Junta Directiva podria acordar la apertura
de otros locales en cualquier parte del territorio nacional.
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TITULO Il - ASOCIACION - ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: EMPRESAS ASOCIADAS
Art. 4°. Empresas Asociadas

Podran asociarse todas las empresas comprendidas en el ambito de actuacion senalado en el Art. 1° de estos
Estatutos que, tras la oportuna solicitud, sean admitidas como asociado por la Junta General de la Asociacion en los
términos previstos en estos estatutos.

Art. 5°. Sometimiento a las normas estatutarias

Por el hecho de la asociacién, las Empresas se someten a las disposiciones de estos Estatutos y a las demas
normas generales aplicables y a las normas y acuerdos adoptados o que adopten los érganos de gobierno de la
Asociacion para el cumplimiento de los objetivos de ésta y sin perjuicio de la legislacion vigente en cada momento.

Art. 6°. Solicitud

La solicitud de asociacion sera tramite previo para el ingreso. En el escrito de solicitud, que debera ser remitido por
la empresa solicitante a la Comision Permanente, la empresa candidata detallara sus caracteristicas y acompanara
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que la Asociacién tenga establecida para la
incorporacion de nuevos asociados, requisitos cuyo cumplimiento sera valorado por la Junta General.

En particular, la empresa candidata debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos y debera aportar la
siguiente documentacion:

. Suficiente continuidad de la marca representada/fabricada por la empresa candidata. A efectos de que
la Junta General pueda evaluar si existe suficiente continuidad de la marca representada/citada, la
empresa candidata debera aportar en su solicitud, documentacion acreditativa suficiente de su
presencia en el mercado y de su actividad de representacion o fabricacion durante los afios previos ala
fecha de su solicitud. A los efectos de la valoracion de cumplimiento de este requisito por la Junta
General, la empresa candidata debera acreditar los afios consecutivos previos de presencia en el
mercado y de su actividad de representacién o fabricaciéon y aportar mediante certificado la
conformidad del fabricante que cuya representacion comercial ostente para participar en esta
Asociacion en su calidad de tal.

. Representatividad minima en el mercado de los contadores de agua potable en el ambito de equipos
para facturacion. A los efectos de que la Junta General pueda evaluar la concurrencia de una
representatividad minima en el citado mercado de la empresa candidata, ésta debera aportar en su
solicitud, documentacion acreditativa suficiente de su presencia en las veinte principales empresas
clientes del sector. Las veinte principales empresas clientes del sector se determinaran en cada
momento por la Junta Directiva en funcién de los volumenes de facturacion.

. No confrontacién. La empresa candidata no podra ser parte de ningun contencioso judicial o
extrajudicial con ninguna de las empresas asociadas. A efectos de que la Junta General pueda
verificar que no existe confrontacion en los términos enunciados, la Junta Directiva recabara de cada
uno de los asociados una declaracién de que no existe confrontacién con el candidato.

. Suficiente solvencia econémica. A efectos de que la Junta General pueda evaluar la suficiente
solvencia econdmica de la empresa candidata, ésta debera aportar en su solicitud, documentacion
acreditativa suficiente de sus recursos financieros disponibles y, en particular, de su capacidad de
afrontar la cuota de admision y la cuota periddica que esté establecida en cada momento.

. Suficiente solvencia técnica. A efectos de que la Junta General pueda evaluar la suficiente solvencia
técnica en la empresa candidata, ésta debera aportar en su solicitud, documentacion acreditativa
suficiente de su condicion de fabricante o representante comercial de una marca y los oportunos
certificados de aprobacion, homologaciones, o documentacién similar en relacion con los productos
fabricados o comercializados.
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. Vélida constitucion y registro. En caso de que la empresa candidata sea una persona juridica, ésta
debera aportar documentacion suficiente de su valida constitucidn e inscripcion en el registro mercantil
y demas registros industriales competentes.

La Comision Permanente, una vez recibida la solicitud de incorporacion junto con toda la documentacion necesaria,
presentara la candidatura a la Junta Directiva quien la denegara o la ratificara y en todo caso formulara una
propuesta a la Junta General con indicacién de si propone su aceptacion o la denegacién de la solicitud de
admision.

Art. 7°. Tramite de admision

A la vista de la solicitud y documentacion presentada, la Comision Permanente, por mayoria absoluta de sus
miembros, acordara la aceptacion o no de la solicitud de admisién y la sometera a la consideracion de la Junta

Directiva quien a su vez la sometera a la Junta General que habra de adoptar el acuerdo de admisién o denegacion
de admisién conforme a las mayorias previstas en estos Estatutos.

La Comision Permanente fijara la cuota de admision inicial en atencion a los fondos propios generados por la
actividad de la Asociacion en cada ejercicio y dicha cuota de admision sera sometida a la ratificacion de la Junta
Directiva quien a su vez la sometera a la aprobacién de la Junta General. Asi mismo, sera competencia de la
Comision Permanente el establecimiento de la cuota periddica cuyos importes habran de ser aprobados al efecto en
la Junta General.

El acuerdo adoptado por la Junta General estara en todo caso sujeto al abono por parte de la empresa solicitante de
la cuota de admision inicial y a la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad entre la empresa candidata, la
Asociacion y sus asociados en los términos que la Junta Directiva haya aprobado en cada momento.

El acuerdo adoptado se comunicara a la empresa solicitante, que podra impugnarlo en el término de quince dias
naturales mediante escrito presentado ante la Junta Directiva, y que sera resuelto por la Junta General en la
siguiente reunién que se celebre tras la impugnacion.

En ninguin caso podra ser objeto de recurso el importe de las aportaciones econémicas establecido por la Comisiéon
Permanente y aprobadas por la Junta General en cada momento.

Art. 8°. Libro registro de Empresas Asociadas

Las Empresas asociadas constaran en todo momento inscritas en el Libro de Registro de Empresas Asociadas
donde habran de anotarse asi mismo todas sus circunstancias identificativas y los cambios en ellas habidos en cada
momento de tal manera que el Libro de Registro de Empresas Asociadas sea un reflejo fiel de la identidad y datos
identificativos de las empresas asociadas en cada momento.

Las proposiciones de asociacion admitidas se inscribiran igualmente en el Libro de Registro de Empresas
Asociadas.

Art. 9°. Derechos y obligaciones

Todas las empresas asociadas tendran los mismos derechos y obligaciones.
Art. 10°. Derechos

Son derechos de las Empresas asociadas:

a) Asistir con voz y voto a la Junta General y elegir y ser elegidas para ser miembros de los 6rganos de
gobierno.

b) Examinar durante el periodo que medie entre la convocatoria y fecha de celebracion de las Juntas Generales
Ordinarias los libros de Contabilidad y comprobantes.

c) Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Junta General y presentar en ella propuestas y mociones.

d) Promover la reunién de la Junta General en la forma prevista en estos Estatutos.
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e) Ostentary, en su caso, ejercitar los derechos especificos que pueden derivarse de estos Estatutos y normas
generales.
f) Hacer uso de los servicios que ofrezca la Asociacion.

g) Recibir las circulares informativas y de orientacion.

h) Instar la actuacion de los 6rganos de gobierno para asuntos comprendidos en los objetivos que definen el Art.
2°,
i) Separarse de la Asociacién mediante comunicacion de baja.

Art. 11°. Obligaciones

Las Empresas asociadas estan obligadas a:

a) Sometimiento a las normas y acuerdos de los érganos de gobierno referidos en el Art. 5°.
b) Colaborar en las tareas asociativas.

c) Liquidar puntualmente las cuotas sociales periddicas asignadas y las aportaciones complementarias que, en
casos justificados, puedan fijar la Junta Directiva o la General dentro de sus respectivas atribuciones.

d) Facilitar la informacion que les sea solicitada y los comprobantes necesarios para la revision de aquellas
cuotas o determinacion de la cuantia de las aportaciones complementarias.

e) Mantener en la mas estricta confidencialidad todos los asuntos debatidos o tratados en el seno de los érganos
de gobierno de la Asociacién y toda la informacion relativa a sus asociados o a las actividades de la
Asociacion a que puedan tener acceso en el curso de las actividades asociativas o como consecuencia de su
condicion de Empresa asociada.

f) Respetar en todo momento la normativa aplicable en materia de derecho de asociaciones y, en particular la
aplicable en materia de defensa de la competencia.

9) Abstenerse de utilizar la marca o la imagen de “Anfagua” para intereses particulares. El uso de la marca o
imagen de “Anfagua” por parte de las Empresas asociadas solo sera posible en los términos de lo que en
cada momento acuerde la Junta Directiva.

h) En general cumplir las obligaciones que deriven de disposiciones oficiales que afecten a las actividades
industriales comprendidas en la denominacion.

i) Comunicar cualquier variacion que pueda modificar las condiciones bajo las cuales un determinado asociado
fue aceptado en esta Asociacion con el fin de que la Junta General valore su continuidad en la Asociacién
bajo las nuevas condiciones.

Art. 12°. Sanciones

A) El incumplimiento de las obligaciones o normas de la Asociacion por una Empresa asociada o la comisién de
hechos contrarios a la correccion industrial, a la armdnica relacion con otra u otras Empresas asociadas o contrarios
a los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion y, en particular, el incumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el Art. 11° anterior, podra dar lugar a la imposicion de sanciones por la Junta Directiva,
previa tramitacion del correspondiente expediente sancionador.

Acordada la incoacion del expediente sancionador por la Junta Directiva, se designara un ponente con el que se
entenderan las sucesivas actuaciones, quien comunicara a la Empresa asociada expedientada los hechos que se le
imputan, asi como la sancién propuesta para los mismos, concediéndole un plazo de sesenta dias naturales para la
formulacién de alegaciones y aportacién de cuantas pruebas estime necesarias en su defensa. A propuesta del
Ponente podra la Junta Directiva prorrogar dicho plazo por un plazo no superior a otros sesenta dias cuando el
volumen de la prueba propuesta para la resolucion del expediente haga previsible que no va a ser posible la practica
de la totalidad.
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Concluido el plazo para alegaciones y prueba, o practicada la totalidad de la prueba, si dicho plazo fuere menor, el
Ponente formulara una propuesta motivada de resolucion, que habra de poner en conocimiento de la Junta Directiva
con al menos cinco dias de antelacion a la fecha sefalada para la sesion en que se haya de resolver el expediente.

La resolucion del expediente corresponde a la Junta Directiva, que, de forma justificada, podra acordar laimposicion
de las sanciones que se relacionan a continuacion:

a) amonestacion privada por escrito dirigido en particular a la Empresa asociada expedientada;

b) reprensién publica de la Empresa expedientada mediante remision de circular a las demas Empresas asociadas;
c) suspension de derechos sociales hasta el maximo de un afio; y

d) exclusion.

Dicha resolucion podra ser recurrida ante la Junta General por escrito presentado ante la Junta Directiva en el plazo
de quince dias naturales desde su notificacién al interesado.

B) Descubierto de aportaciones econémicas. - La falta de pago de la de las cuotas periddicas o de las aportaciones
complementarias que, en casos justificados, puedan fijar la Junta Directiva o la General dentro de sus respectivas
atribuciones, en los plazos establecidos por la Junta General sera motivo de exclusion de la empresa morosa sin
necesidad de la incoacion de expediente sancionador.

No obstante lo anterior, sera requisito inexcusable para su exclusion el requerimiento de pago a la empresa morosa,
por cualquier medio que deje constancia de su recepcion, de las cantidades adeudadas, con expreso apercibimiento
de que, si en el plazo de un mes no se pone al dia de sus obligaciones, sera automaticamente dada de baja de la
asociacion, sin necesidad de nueva comunicacion.

La empresa excluida por dicha causa podra solicitar su reingreso en la Asociacién, en cuyo caso habra de abonar,
ademas de las aportaciones y cuotas a las que dé lugar su nueva incorporacion, las cantidades que dieron lugar a
su exclusién, incrementadas en el interés legal del dinero desde que se produjo el requerimiento previsto en el
apartado anterior, hasta la fecha en que se produzca efectivamente a su pago.

La falta de pago de la cuota de admisién inicial en el periodo establecido al efecto en la comunicacion de admision
hara ineficaz la admisién de la empresa candidata sin necesidad de nueva comunicacion.

CAPITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 13°. Organos de Gobierno

El gobierno de la Asociacion corresponde a la Junta General de asociados, Junta Directiva y Comisién Permanente
en la esfera de su respectiva competencia.

Art. 14°. Junta General

La Junta General es el superior 6rgano de gobierno y estara integrada por todas las Empresas asociadas al
corriente de sus obligaciones.

Las Empresas asociadas podran delegar su representacion y voto en otra o en un miembro de la Junta Directiva
mediante comunicacion dirigida al Presidente.

Art. 15°. Clases de Juntas Generales

Las reuniones de la Junta General seran ordinarias o extraordinarias y las convocara la Junta Directiva. En cuanto a
las primeras se celebraran anualmente, dentro del primer semestre y en cuanto a las extraordinarias se celebraran
por iniciativa propia de la Junta Directiva o a peticidon de tres Empresas asociadas. Dicha peticion debera cursarse a
la Junta Directiva. En unas y otras sélo podran adoptarse acuerdos sobre los asuntos contenidos en el Orden del
Dia de la respectiva convocatoria.
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Art. 16°. Junta General Ordinaria
La Junta General Ordinaria sera aquella en cuyo Orden del Dia se encuentre, aunque concurra con otros asuntos, el
examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, de la propuesta de aplicacién del
resultado de dicho ejercicio (todo ello en los términos formulados por la Junta Directiva) y de la aprobacion de la
gestion de la Junta Directiva.

Todas las demas Juntas Generales tendran la consideracion de Junta General Extraordinaria.

Art. 17°. Juntas Generales Extraordinarias

Las juntas Generales Extraordinarias tendran por objeto el estudio y adopcion de acuerdos sobre las proposiciones
incluidas en el Orden del Dia de la convocatoria.

Sera preceptiva la convocatoria de la Junta General Extraordinaria para adoptar acuerdos sobre las siguientes
materias:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Fusion o disolucién de la Asociacion.

c) Nombramiento y remocién de miembros de la Junta Directiva.

d) Cambio de domicilio social.

e) Admision de nuevas Empresas asociadas

Art. 18°. Convocatoria

La convocatoria para las Juntas Generales, sean de caracter ordinario o extraordinario, se hara mediante
notificacion individual de la Junta Directiva a cada una de las Empresas asociadas, mediante correo certificado,
telegrama, con acuse de recibo, o cualquier otro medio, incluido el correo electrénico, que permita dejar constancia
del contenido de la comunicacion y su recepcion, y que se enviara a la direccién que aquéllas hubieren designado a

tal fin.

En todo caso las comunicaciones habran de cursarse de forma que entre la recepcion de la Ultima y la fecha fijada
para la celebracion de la Junta medie un plazo no inferior a quince dias naturales.

La convocatoria expresara, en todo caso la fecha y la hora de la reunién en primera y en segunda convocatoria, asi
como el Orden del Dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

Art. 19°. Requisitos

La Junta General se celebrara, concurriendo en primera convocatoria, mas de la mitad de las Empresas asociadas,
computandose a estos efectos todas las Empresas presentes o representadas en la reunion. La representacion de
una Empresa asociada para una reunion de la Junta General habra de conferirse, con caracter especial para cada
reunién de la Junta General, mediante escrito al efecto, a otra Empresa asociada.

En otro caso se celebrara en segunda convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea el numero de los
concurrentes.

Para que los acuerdos sean validos, habran de ser adoptados con el voto mayoritario de los asociados presentes o
representados en la reunion, salvo en los supuestos de modificacion de Estatutos, fusion, disolucion, o disposicion o
enajenacion de bienes de la Asociacion que precisara en primera convocatoria del voto favorable de mas de la mitad
de las Empresas asociadas y en segunda convocatoria dos tercios de las Empresas asociadas presentes o
representadas en la reunién.

Las votaciones seran nominales o secretas a criterio de la presidencia, a no ser que la Junta General se pronuncie
por esta ultima forma.

Cuando sobre un acuerdo no haya ninguna disension, se considerara adoptado por aclamacion.
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La seleccion de miembros de la Junta Directiva se hara mediante sufragio libre y secreto.
Art. 20°. Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva el gobierno ordinario de la entidad con sujecion a las normas establecidas por la
Junta General y ejecucion de los acuerdos de ésta mediante adopcién de las medidas y resoluciones precisas y que
de manera expresa no estén reservados a la competencia de dicha Junta General.

Art. 21°. Composicion

La Junta Directiva estara compuesta por cuatro miembros personas fisicas, elegidos por la Junta General de entre
los titulares o representantes legales de las Empresas asociadas, o de entre las personas pertenecientes a los
6rganos de administraciéon o de gestion de las mismas que éstas designaren al efecto.

La eleccion comprendera a la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, y se hara por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos los que cesaren.

La Junta General cubrira las vacantes de aquellos miembros de la Junta Directiva que cesaren antes del término del
plazo para el que fueron nombrados en la reunion de la Junta General que se celebre inmediatamente después de
producirse la vacante. Dicho nombramiento sera por el tiempo que faltase por cumplir del periodo para el que se
nombré a su predecesor.

Para que el representante de una empresa asociada pueda ser elegido es preciso que ésta se halle al corriente de
sus obligaciones sociales.

Art. 22°. Designacién de cargos

La Junta Directiva elegira de entre sus miembros a quienes hayan de desempenar los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Tesorero.

Asimismo, designara Secretario de entre sus miembros cuando dicho cargo no se haya cubierto en la forma prevista
en el Art. 32° de los presentes Estatutos, o aun habiéndose cubierto conforme a dicho articulo, se hayan excluido de
sus funciones las previstas en la letra b) del precitado articulo.

La duracion del cargo coincidira con la del periodo para el que fueron designados por la Junta General para formar
parte de la Junta Directiva. Si bien los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos, en ninglin caso podran
ser designados para desempefiar el mismo cargo que ostentaban en la Junta Directiva anterior.

El desempefo de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva no generara derecho a percibir retribucion o
indemnizacion alguna por dicho concepto.

Art. 23°. Reuniones

La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria una vez cada cuatro meses, excluidos los meses de julio y agosto,
y en sesion extraordinaria, siempre que se considere necesario a juicio del Presidente, o por solicitarlo asi dos o
mas vocales de la misma.

La convocatoria para las Juntas Directivas la hara el Presidente, o el Secretario, siguiendo las directrices de éste, de
forma individual a todos los vocales, mediante correo certificado, telegrama, con acuse de recibo, o cualquier otro
medio, incluido el correo electrénico, que permita dejar constancia del contenido de la comunicacién y su recepcion,
enviada a la direccidn que aquéllos hubieren designado a tal fin, de forma que entre su recepcion y la fecha fijada
para su celebracion medie un plazo de, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion.

La convocatoria expresara la fecha y hora de la reunion, y los asuntos a tratar.
Los miembros de la Junta Directiva podran hacerse representar por otro miembro de la Junta Directiva quien asistira

y votara en su nombre. La representacion de un miembro de la Junta Directiva habra de conferirse, con caracter
especial para cada reunién, mediante escrito al efecto.
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Art. 24. Sustitucion provisional de vocales

Seré causa de cese de los vocales su falta de asistencia, sin causa que lo justifique, a tres reuniones consecutivas
de la Junta Directiva.

En este caso, y en tanto se lleve a cabo su sustitucién por el procedimiento establecido en el Art. 21°, la Junta
Directiva podra proceder a cubrir la vacante de forma provisional mediante la eleccién de una persona de entre las
personas que reunan los requisitos establecidos en dicho articulo. El vocal asi elegido no podra ejercer sus
funciones mas alla del tiempo correspondiente a su predecesor.

Igualmente procedera la sustitucion provisional de los vocales de la Junta Directiva en caso de fallecimiento, o de
dejar de cumplir los requisitos exigidos en el Art. 21°.

Art. 25°. Acuerdos
Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistente a la reunion,
presentes o debidamente representados, y seran validos concurriendo 4 vocales a la sesidn de primera convocatoria

0 a cualquier numero si fuese de segunda.

Se estimara que la reunién se celebra en segunda convocatoria, y el Presidente declarara abierta la sesion,
transcurrida media hora de la sefialada en primera convocatoria.

La Junta Directiva podra acordar la integracion de la Asociacién en otras de mayor &mbito, o su exclusion mediando
acuerdo favorable de dos tercios de sus componentes en reunion convocada al efecto. Si en ella no se alcanzare tal
quoérum y mayoria, debera someterse el asunto a la Junta General.

Art. 26°. Atribuciones especificas

Correspondera de manera expresa a la Junta Directiva:

1°.  El gobierno ordinario de la Entidad.

2°.  Larepresentacion de la Asociacion y la regulacién de sus relaciones con los organismos mencionados en el
Art. 2° con los requisitos del Art. 25° en cuanto a la integracion o exclusién.

3°.  Elmovimiento de fondos y a tal fin abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en establecimientos de crédito,
incluso Banco de Espafia, adquirir y vender valores mobiliarios.

4°.  Nombrary separar el personal que fuere necesario, sefialando las respectivas atribuciones y compensacion
econdmica.

5°.  Adaptar los Estatutos a normas oficiales que no afecten la estructura social.

6°.  Establecer servicios exclusivos para las Empresas asociadas miembros de la Asociacién u otros que podran
ser disfrutados por otras Entidades o prestados en colaboracién o en comun con las mismas.

7°.  Formular y preparar las cuentas anuales (incluido balance de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias y
memoria) y los presupuestos ordinarios o extraordinarios de ingresos y gastos, someterlos a la Junta General
y, aprobados por ésta, regular la recaudacion e inversion. De resultar insuficiente la prevision de algunas de
las partidas de gastos, establecer la compensacion con los excesos previsibles de otras.

8°.  Ratificar o modificar los acuerdos de la Comision Permanente sobre una propuesta de admision de una nueva
Empresa asociada y formulacién de una propuesta al respecto a la Junta General y sobre la cuota inicial de
admisioén y las aportaciones periddicas o complementarias.

9°.-  Cubrir con caracter provisional los puestos de vocales vacantes conforme al Art. 24°.

10°. Incoar y resolver expedientes a Empresas asociadas en los casos y con las formalidades del Art. 12°.

11°.  Otorgar poderes y escrituras publicas.

12°.  Nombrar ponencias y comisiones e incorporar a ellas, en su caso, representantes de Empresas asociadas.
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13° Convocar la Junta General, sefalar dia y hora de la reunién y fijar el Orden del Dia de la misma, llevando a
cumplimiento sus resoluciones.

14°. Tomar, en caso de urgencia, medidas econdmicas extraordinarias dando cuenta inmediata a la Junta
General.

15°.  Todas aquellas que no se hallen especialmente adscritas en la legislacion aplicable o en estos estatutos a la
Junta General.

Art. 27°. Presidente
Corresponde al Presidente:
1°.  Representar a la Asociacion en juicio y fuera de él y actuar en su nombre con plena capacidad contractual.

2°.  Disponer la convocatoria de la Junta Directiva y sefialar dia y hora de la reuniéon y el Orden del Dia de la
misma, llevando a cumplimiento sus resoluciones.

3°.  Ejercitar cuantos derechos y acciones competan a la Asociacion.

4°.  Tomar, en caso de urgencia, medidas econdmicas extraordinarias dando cuenta inmediata a la Junta
Directiva.

5°  Presidir las Juntas Generales, las sesiones de la Junta Directiva y Comisién Permanente.

6°.  Firmar las actas de las Juntas que presida y comunicaciones a Autoridades y Corporaciones.

7°.  Poner el V°B° en las certificaciones expedidas por el Secretario.

Art. 28°. Tesorero

Corresponde al Tesorero velar por la buena marcha econdmica de la Entidad revisando la situacién patrimonial,
inversiones, cuentas corrientes y estado de caja, asi como la recaudacion y custodia de los fondos, disponiendo de
los mismos con la firma del Presidente, o, en su defecto, el Vice-Presidente a través de cuentas bancarias y llevar el
Libro de Caja.

Art. 29°. Vicepresidente

El miembro de la Junta que ostente el cargo de Vicepresidente, sustituira al Presidente, en caso de ausencia,
imposibilidad o vacante del titular.

Art. 30°. Vocales
Corresponde a los vocales:

Intervenir en el gobierno de la Entidad mediante su asistencia a las reuniones de la Junta Directiva formando parte
de ponencias o comisiones de la misma y ejercer las funciones especificas que les sean confiadas.

Art. 31°. Comision Permanente

Estara compuesta por las personas que ostenten los cargos relacionados en el Art. 22°, parrafo primero, siendo
mision de la Comision Permanente resolver asuntos de tramite entre dos reuniones de la Junta Directiva y aprobar
propuestas de la Asociacion sefialando las aportaciones econdémicas. De su propuesta en relacion con el
procedimiento de admision dara traslado a la Junta Directiva.
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TITULO IIl - REGIMEN FUNCIONAL
CAPITULO I: ORGANIZACION
Art. 32°. Secretario
La Junta Directiva podra nombrar un Secretario (no miembro de la Junta Directiva) con caracter profesional y
retribuido a quien corresponderan las siguientes funciones que ejercera bajo la dependencia inmediata y
ateniéndose a las instrucciones de la Junta Directiva:

a) La ordenacion de los servicios de la Asociacion y gestion econémico-administrativa.

b) Actuar como secretario de las Juntas General y Directiva y redactar las actas de las reuniones asi como librar
certificaciones de las mismas con el Visto Bueno del Presidente.

c) Despachar la correspondencia y circulares informativas.

d) Atender a las Empresas asociadas y trasladar a la Junta Directiva, los problemas, sugerencias o peticiones de
aquéllas.

e) Las demas funciones especificas que la Junta Directiva considere deben ser desarrolladas por este cargo.

La Junta Directiva, mediando causa justificada y con acuerdo razonado, podra suspender al Secretario en sus
funciones, limitarlas o modificar las anteriormente relacionadas.

Art. 33°. Otros cargos

La Junta Directiva podra nombrar otros cargos que, bajo la inmediata dependencia del Secretario, sean
convenientes, sefialando el respectivo cometido y retribucion.

CAPITULO IIl: CONTABILIDAD
Art. 34°. Normas generales

La Asociacion llevara su contabilidad por medio de los libros que oficialmente se determinen o los que se estimen
convenientes para reflejar la marcha econémica. Los ejercicios econémicos se ajustaran a afios naturales.

Art. 35°. Recursos economicos
Son recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de admision iniciales y las periédicas en forma de cuotas de las Empresas asociadas y las
aportaciones complementarias que puedan ser acordadas.

b) Las rentas de los bienes de la Asociacién.

c) Las asignaciones y subvenciones de organismos publicos y las de otra procedencia, mediando en ambos
supuestos la aceptacién de la Junta Directiva.

Art. 36°. Gastos

Tiene la consideracidn de gastos, el coste de los servicios y de las instalaciones y los demas que se consignen en
los presupuestos aprobados por la Junta General.

TITULO IV - MODIFICACION DE ESTATUTOS - FUSION - DISOLUCION
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Art. 37°. Modificacion de Estatutos

La modificacion de estos Estatutos debera acordarla la Junta General Extraordinaria convocada al efecto, con los
requisitos del Art. 19°. La mera adaptacion del texto de los Estatutos a normas oficiales que no afecten a la
estructura social, podra acordarla la Junta Directiva por unanimidad de los asistentes a la reunién que se celebre
con tal finalidad, concurriendo a ella la mitad mas uno de los componentes. De no obtenerse unanimidad, la
adaptacion debera someterse a la primera Junta General Ordinaria o a la Extraordinaria que se celebre.

Art. 38°. De la fusion y disolucion
A).- La Asociacion se disolvera:

- Por voluntad de los asociados, adoptada en Junta General Extraordinaria celebrada con los requisitos de
mayoria y convocatoria que se detallan en el apartado B) del presente articulo.

- Por resolucion de los organismos competentes, en el supuesto de incurrir en causa legal de disolucion.
- Por las demas causas que se establezcan en la Ley.

B).- Tanto la disolucion de la Asociacion como su fusion con otra asociacion profesional requeriran la celebracion de
Junta General Extraordinaria convocada expresamente a este exclusivo objeto.

El acuerdo debera adoptarse, en primera convocatoria con el voto favorable de la mitad de las Empresas asociadas,
y en segunda convocatoria, de dos tercios de las presentes o representadas, conforme lo dispuesto en el articulo
19° de los presentes Estatutos.

C).- Acordada la disolucion la Comision Permanente actuara de liquidadora salvo el nombramiento de una comision
especial con este objeto.

La comision establecera inventario-balance definitivo de los bienes y llevara a cabo el proceso liquidatorio de estos,
y el haber liquido, si lo hubiere, sera destinado al establecimiento benéfico u organizacién de interés social de
reconocido prestigio ligada a objetivos o fines similares, analogos o complementarios a los de la Asociacion que
determine la Junta General.

D).- No tendra la consideracion de fusion la integracion en una asociacion, federacion o confederacion de mayor
ambito en cuanto ello no suponga la pérdida de la personalidad juridica de la Asociacion o una sustancial limitacion
de su capacidad de obrar. En todo caso, la integracion o exclusién en una entidad del tipo de las enunciadas debera
acordarla la Junta General en los términos descritos en el Art. 25° precedente.



